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KATA PENGANTAR

Menurut Prof. Juke Siregar, pakar psikologi perkembangan, 
mahasiswa pada tingkat pertama pada umumnya berada 
pada fase transisi perkembangan manusia, yaitu dari 
remaja menuju dewasa muda. Masa transisi tak terelakkan 
akan dilalui oleh setiap manusia. Keberhasilan mahasiswa 
menyelesaikan tugas perkembangan ini sangat ditentukan 
oleh kemampuan mahasiswa mengenali diri sendiri. 
PengenalanPengenalan terhadap diri pribadi, bagi sebagian besar 
mahasiswa baru, merupakan perjalanan menemukan 
identitas. Pada masa transisi ini mahasiswa memerlukan 
bimbingan yang tepat untuk bias mengenal jati diri dan 
siap untuk memasuki usia masa dewasa muda, yang kelak 
menjadi fondasi kuat bagi perkembangan karir dan masa 
depannya.

Buku kerja ini, yang merupakan pelengkap bahan Pelatihan 
Motivasi, akan membantu mahasiswa untuk mengenal jati 
diri. Keikutsertaan mahasiswa dalam Pelatihan Motivasi 
merupakan bagian awal dari program pengembangan 
karakter mahasiswa. Tiga tahapan penting pengembangan 
karakter mahasiswa tertumpu pada (i) tahap pengenalan 
untuk menumbuhkan kesadaran diri, (ii) tahap 
pengembanganpengembangan untuk membangun potensi diri, (iii) tahap 
pelepasan untuk menyiapkan wahana aktualisasi diri untuk 
berperan dalam kehidupan bermasyarakat.
Selamat berlatih, lewati masa transisi dan kenali diri 
sendiri…

Ketua Lembaga Tahap Persiapan Bersama
Ir. Ahmad Nuruddin, M.Sc., Ph.D
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1. Universal.___________________________

_____________________________________

2. ___________________________________

_____________________________________

3. ___________________________________

_____________________________________

4.4. _________________________________
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CATATAN

cara pandang

Ɵndakan

hasil
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PARADIGMA



POHON KEBAIKAN:

AKAR POHON YANG KUAT:
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Aku memilih untuk 
tidak REAKTIF

Aku dalam kendali 
yang baik,

Aku siap menghadapi 
permasalahan di 
kehidupan yang 

kupilih
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TULISKAN RESPON PROAKTIF YANG AKAN ANDA 
LAKUKAN KETIKA MENGHADAPI STIMULUS-STIMULUS INI.
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Aku punya 
rencana  yang 
sesuai dengan 
tujuan hidup
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Aku hidup sesuai 
dengan 
rencanaku.

Aku 
membayangkan 
tujuan hidup
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Aku 
mengalokasikan  
diri sesuai 
dengan 
prioritasku
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Kegiatan yang 
bermakna tidak 
tertinggal

Aku memahami 
prioritasku



- Telepon iklan dari operator

- Belajar rutin, kuliah, meng-
umpulkan tugas

- Terlalu banyak medsos
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- Orangtua masuk rumah   
 sakit
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Tuliskan jenis kebiasaan-kebiasaan apa yang ingin Anda bentuk berkaitan
dengan keseimbangan fisik, spiritual, mental, dan emosional Anda
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Rajin kuliah agar mengerti 
pelajaran

Belajar agar mengerti & 
memahami pelajaran

Malas kuliah karena tidak 
mengerti pelajarannya

Belajar untuk memperoleh 
nilai tinggi
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